
  

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

APRIGLIANO
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado  ad Indirizzo Musicale

VIA S.Maria VICO – 

  Mail: csic81000r@istruzione.it

 

 

 

Oggetto : CONVOCAZIONE  ASSEMBLEA PERSONALE A.T.A

         Giorno 14/09/2022 alle ore 

questa Istituzione Scolastica tramite Piattaforma G.SUITE FOR EDUCATION e collegamento al 

seguente link  http://meet.google.com/nse

1. Notifica del Codice di Comportamento dei Dipendenti pubblici e del 

2. Contrasto alla diffusione del contagio da COVID

tecnici e normativi per l’avvio dell’a.s. 2022/2023 

n.1998 del 19/08/2022; Nota M.P.I. n. 1199 del 28/08/2022

Proposte e pareri in merito a: 

1. Proposte ai fini della predisposizione del Piano delle attività 

novembre 2007 come modificato dall’art. 41 c. 3 CCNL 19 aprile 2018)

2. Organizzazione e funzionamento dei serv

3. Criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

4. Articolazione dell’orario di servizio

5. Ferie, permessi ed assenze varie;

6. Attività aggiuntive da retribuire con il 

7. Disponibilità ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili 

attraverso i riposi compensativi;

8. Proposta di rotazione del personale in servizio

Amministrativi e Collaborator

delle attività didattiche in cui si prevede r

9. Varie ed eventuali. 
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CONVOCAZIONE  ASSEMBLEA PERSONALE A.T.A. 

alle ore 18,00 è convocata l’ASSEMBLEA DEL PERSONALE ATA

questa Istituzione Scolastica tramite Piattaforma G.SUITE FOR EDUCATION e collegamento al 

meet.google.com/nse-msax-ckj  per discutere il seguente O.d.G.:

Notifica del Codice di Comportamento dei Dipendenti pubblici e del C

Contrasto alla diffusione del contagio da COVID-19 in ambito scolastico. Riferimenti 

tecnici e normativi per l’avvio dell’a.s. 2022/2023 (Indicazioni IIS del 05/08/2022; Nota M.P.I. 

n.1998 del 19/08/2022; Nota M.P.I. n. 1199 del 28/08/2022); 

Proposte ai fini della predisposizione del Piano delle attività (art. 53 comma 1 CCNL 29 

novembre 2007 come modificato dall’art. 41 c. 3 CCNL 19 aprile 2018)

rganizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale;

riteri per la distribuzione dei carichi di lavoro; 

rticolazione dell’orario di servizio (turnazioni, ritardi, recuperi e riposi compensativi)

Ferie, permessi ed assenze varie; 

ttività aggiuntive da retribuire con il Fondo per il miglioramento dell’

isponibilità ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili 

attraverso i riposi compensativi; 

Proposta di rotazione del personale in servizio negli Uffici di Segreteria 

Amministrativi e Collaboratori Scolastici) nei giorni prefestivi e nei periodi di interru

in cui si prevede riduzione del personale e criteri 

                                                                                      

IL DIRIGENTE 

Immacolata Cairo
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado  ad Indirizzo Musicale 

C.M. CSIC81000R 

   Al Personale ATA 

  

a l’ASSEMBLEA DEL PERSONALE ATA di 

questa Istituzione Scolastica tramite Piattaforma G.SUITE FOR EDUCATION e collegamento al 

per discutere il seguente O.d.G.:  

Codice Disciplinare; 
19 in ambito scolastico. Riferimenti 

Indicazioni IIS del 05/08/2022; Nota M.P.I. 

(art. 53 comma 1 CCNL 29 

novembre 2007 come modificato dall’art. 41 c. 3 CCNL 19 aprile 2018); 

izi e utilizzazione del personale; 

(turnazioni, ritardi, recuperi e riposi compensativi); 

ondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa; 

isponibilità ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili 

Uffici di Segreteria (Assistenti 

nei periodi di interruzione 

e criteri di recupero; 

                                                                                       

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Immacolata Cairo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

 




